
 

 

Animateur / Animatrice HSE 
 

Dans le cadre d’une création de poste, le Groupe industriel et familial THEBAULT recherche un(e) Animateur/ 

Animatrice HSE pour son usine THEBAULT PLYLAND, située à SOLFERINO (40). 

Rattaché(e) au Responsable HSE Groupe, il/elle mènera ses missions en partenariat avec le Directeur de site. 

Ce recrutement s’inscrit dans une volonté forte de l’entreprise de structurer sa démarche HSE.  
 

MISSIONS PRINCIPALES : 

- Participe à la mise en œuvre de la politique Groupe et anime la démarche Hygiène, Sécurité, Environnement 

du Groupe, 
 

- Coordonne les activités sécurité de l’usine, promeut la culture de prévention du personnel de l’usine et des 

entreprises extérieures, 
 

- Conseille et assiste le directeur, les responsables de services, les chefs de secteurs, les chefs d’équipes et 

opérateurs dans la prévention des risques professionnels et impacts environnementaux, 
 

- Pilote, avec le directeur de site, les plans d’actions dans les domaines HSE, 
 

- Etablit les bilans annuels et suit les indicateurs HSE, 
 

- Participe à la Commissions Santé Sécurité et Conditions de Travail,  
 

- Participe à l’animation des relations avec les instances extérieures (CARSAT, Médecine du travail, Inspection 

du travail, DREAL, …), 
 

- Rend compte de toutes ses activités au Directeur de site et au Responsable HSE Groupe. 
 

PROFIL : 

De formation supérieure en HSE, vous possédez, idéalement, une expérience réussie de 3 ans minimum dans la 

fonction, dans le secteur industriel, et vous maîtrisez la réglementation HSE. 

Autonome et rigoureux(se), vous avez une appétence certaine pour le terrain.  

Vous possédez une aisance relationnelle et rédactionnelle et vous faites preuve d’une grande organisation dans le 
travail. 
 

DETAILS DE L’EMPLOI : 

• CDI temps plein  

• Salaire : selon profil 

• Poste basé à Solférino (40) 

• Mise à disposition d’un ordinateur + téléphone. 

 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 
 

1.  Envoyez votre candidature sur le site internet : www.groupe-thebault.com ou c.leconte@groupe-thebault.com 
 

2.  Mise en relation téléphonique avec le service RH  
 

3.  Entretien avec le Responsable HSE et le Directeur de site 
 

4.  2ème entretien avec la Direction Générale du Groupe THEBAULT 
 

5.  Réponse finale 
 

http://www.groupe-thebault.com/
mailto:c.leconte@groupe-thebault.com

